
Kuva: Visit Tampere / Laura Vanzo

Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten

myöntämisperusteet
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Avustustoimintaa ohjaavien asiakirjojen 
päivittäminen

Tampereen kaupungin avustusten ja 
apurahojen yleiset periaatteet

• kaupunginhallitus 19.9.

Avustuslajikohtaiset myöntämisperusteet

• Sivistys- ja kulttuurilautakunta 5.10.

o Kulttuuriavustusten myöntämisperusteet

o Nuorisoavustusten myöntämisperusteet

o Liikunta-avustusten myöntämisperusteet

o Hyvinvoinnin edistämisen avustusten myöntämisperusteet

• Asunto- ja kiinteistölautakunta 12.10.

o Hissiavustusten myöntämisperusteet

• Elinvoima- ja osaamislautakunta 19.10.

o Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteet

• Yhdyskuntalautakunta 25.10.

o Kaupunkiympäristön avustusten myöntämisperusteet



Periaatteet, joiden pohjalta ohjaavia 
asiakirjoja valmisteltu

✓ Yhdenmukaisuus
o Käsitteistön ja prosessien yhdenmukaistaminen

o Asiakirjoissa sama rakenne ja mahdollisimman paljon yhteneviä kirjauksia

✓ Tiiviys ja selkeys
o Päätöksentekijän roolin selkeyttäminen: asiakirjoihin mukaan vain asiat, joista kaupunginhallitus/lautakunnat päättävät 

(hakuohjeet jatkossa verkkosivuilla)

o Oleellinen asia löytyy nopeasti silmäilemällä ja teksti mahdollisimman helppolukuista

✓ Vaikuttavuuden parantaminen
o Kirjataan avustustoiminnan päämäärät ja tavoitteet, joiden pohjalta voidaan myöhemmin asettaa mittareita

✓ Valvonnan kehittäminen
o Selkeytetään käytäntöjä; kehitetään myöhemmin valmistelijoille työkaluja valvonnan tueksi yhdessä sisäisen 

tarkastuksen kanssa

Huom! Yleiset periaatteet eivät koske Tampereen kaupungin hissiavustuksia, audiovisuaalisen alan tuotantokannustimia, 
työnantajille maksettavaa rekrytointilisää ja -palkkiota, kesätyöseteliä eikä yksityisteiden peruskorjaus- ja 
kunnossapitoavustuksia, koska niissä ei kyse yleishyödyllisen toiminnan avustamisesta. Periaatteet niiden myöntämiseen 
kuvataan lautakuntien hyväksymissä avustuslajikohtaisissa myöntämisperusteissa.



Sisällölliset muutokset Tampereen kaupungin 
avustusten ja apurahojen yleisiin periaatteisiin

Terminologian selkeyttäminen

• Tampereen kaupunki voi myöntää yhteisöjen sääntöjen mukaiseen toimintaan tarkemmin erittelemättömiä 
yleisavustuksia, tiettyyn tapahtumaan tai toimintoon kohdennettuja kohdeavustuksia sekä apurahoja yksityishenkilöille. 

• Kohdeavustusten käyttöä valvotaan erillisten käyttöselvitysten avulla.

Avustusehdot

• Avustus on osarahoitus. Avustuksen saajalla tulee olla myös omaa varainhankintaa toiminnan järjestämiseksi. 
Omarahoitusosuudeksi voidaan hyväksyä rahan ohella vapaaehtoistyö (laskennallinen arvo 10 € / tunti). Apurahoja 
voidaan myöntää edellyttämättä apurahan saajalta omarahoitusosuutta. 

• Myönnetty avustus on hakijakohtainen, eikä sitä saa siirtää edelleen muun yhteisön käytettäväksi.

• Avustettavien yhteisöjen tulee toiminnassaan noudattaa voimassa olevia lakeja ja asetuksia sekä hyviä tapoja ja 
kaupungin eettisiä toimintaperiaatteita. 

• Avustuksen saaja voidaan esimerkiksi velvoittaa ottamaan riittävän laaja vastuuvakuutus avustettavaan toimintaan 
kohdistuen.

• Avustettavassa toiminnassa, jossa on mukana lapsia ja nuoria, on tunnettava lapsen oikeudet ja toimittava niiden 
mukaisesti.



Sisällölliset muutokset Tampereen kaupungin 
avustusten ja apurahojen yleisiin periaatteisiin

Avustuksen käyttötarkoitus ja hyväksyttävät kustannukset

• Avustuksen hyväksyttäviksi kustannuksiksi katsotaan sellaiset, jotka ovat avustettavan toiminnan kannalta tarpeelliset ja 
määrältään kohtuulliset kustannukset.

• Avustuksella tuettavassa toiminnassa on hankintoja tehtäessä otettava huomioon julkisia hankintoja koskevat 
oikeusohjeet. Avustuksen hakija sitoutuu selvittämään toiminnassaan käyttämiensä toimittajien taustat ja tekemään 
hankintansa vastuullisilta toimijoilta, jotka hoitavat yhteiskunnalliset velvoitteensa.

• Mikäli myönnetystä avustuksesta maksetaan palkkoja tai palkkioita, avustuksen saajan on huolehdittava 
ennakonpidätyksen toimittamisesta sekä muista lakisääteisistä maksuista. 

• Käyttöomaisuuden hankintaa tuetaan avustuksella vain perustellusta syystä. 

• Avustuksen saaja ei saa käyttää toimintaa varten saamaansa kaupungin avustusta yritystoiminnan menoihin tai 
sijoitustoimintaan.

Avustuksen tarkoituksenmukaisuuden arviointi

• Hakijan taloudellinen tilanne huomioidaan avustuksen tarpeellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta tarkastellessa, 
erityisesti yli-/alijäämäiseen tulokseen kiinnitetään huomiota. 



Sisällölliset muutokset Tampereen kaupungin 
avustusten ja apurahojen yleisiin periaatteisiin

Kumppanuuden vahvistaminen

• Vakiintuneiden toimijoiden kanssa voidaan yhteistyön vahvistamiseksi ja toiminnan pitkäjänteisen kehittämisen tueksi 
tehdä yhteistyösopimus. 

• Yleisavustuksia voidaan myöntää myös monivuotisina.

Avustusten käytön valvonta

• Vuosittain myönnettävien yleisavustusten osalta avustusten käytön valvontaa toteutetaan seuraavan vuoden 
avustushakemusten käsittelyn yhteydessä. 

• Mikäli yhdistys ei hae seuraavana vuonna avustusta, se on velvollinen toimittamaan selvityksen avustuksen käytöstä 
viimeistään seuraavan vuoden avustushaun yhteydessä.



Elinvoima- ja kilpailukykytoimintaan tarkoitetut 
avustukset ja tuet

1. Kumppanuusavustukset
• Luokitellaan yleisavustuksiksi

• Suunnattu rajatulle kohderyhmälle

• Sitoudutaan pitkäjänteiseen yhteistyöhön ja neuvottelevaan avustamiseen​

2. Nuorisotakuuavustukset

• Toimintaan, joka edistää koulutuksen tai työvoiman ulkopuolella olevien tamperelaisten nuorten työllistymistä, ammattitaitoa sekä vahvistaa 
osallisuutta ja edistää nuorten hyvinvointia 

• Luonteeltaan kohdeavustuksia

3. Elinvoiman ja kilpailukyvyn kohdeavustukset
• Elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtäväalueeseen kuuluvat muut avustukset

• Myönnetään tapauskohtaisesti

4. Tampereen alueellinen audiovisuaalisen alan tuotantokannustin
• Maksuhyvitys Tampereen seudulla syntyneistä audiovisuaalisten tuotantojen kuluista

• Hakuprosessia koordinoi Film Tampere



Elinvoima- ja kilpailukykytoimintaan tarkoitetut 
avustukset ja tuet

5. Työnantajan rekrytointilisä ja -palkkio
• Työllisyys- ja kasvupalvelut myöntää hakemuksesta rekrytointilisää ja rekrytointipalkkiota työnantajille, jotka työllistävät tamperelaisia työttömiä 

työnhakijoita

• Tavoitteena on edistää tamperelaisten työttömien työnhakijoiden työllistymistä madaltamalla työnantajan rekrytointikynnystä

6. Kesätyöseteli
• Kaupungin tuki, jonka tavoitteena on helpottaa 15-17-vuotiaiden tamperelaisten nuorten työllistymistä ensimmäisiin kesätyöpaikkoihinsa



Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteiden
sisällölliset muutokset



Kumppanuusavustukset

• Kumppanuusavustukset ovat Tampereen kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten periaatteet (KH 
19.9.2022) -asiakirjassa määriteltyjä yleisavustuksia

• Elinvoima- ja osaamislautakunta myöntää harkintansa mukaan: "osaamisen kehittämiseen, työllisyyden ja 
osallisuuden edistämiseen, yrittäjyys- ja yrityselämää lähellä olevaa tapahtumatoimintaan sekä liiketoiminta-
ja yrittäjyysekosysteemien rakentamiseen liittyviin toimenpiteisiin"

• Avustusten myöntämisperusteisiin ei sisällöllisiä muutoksia

• Arviointikriteereitä on täsmennetty ja ne on lisätty Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten ja tukien myöntämisperusteet -asiakirjaan

• Avustusten käytön valvontaa toteutetaan avustushakujen yhteydessä.

• Päätöksen jälkeisiä asiakirjoja ei enää vaadita erikseen toimitettavaksi ennen avustuksen maksamista

• Avustusneuvotteluiden toteuttamisesta on mahdollista sopia aikaisempaa joustavammin



Nuorisotakuuavustukset

• Periaatteet pysyvät käytännössä entisellään

• Avustamisen tavoitetta päivitetty hieman kuulumaan ”toimintaan, joka edistää koulutuksen tai työvoiman 
ulkopuolella olevien tamperelaisten nuorten työllistymistä, ammattitaitoa sekä vahvistaa osallisuutta ja 
edistää nuorten hyvinvointia”



Elinvoiman ja kilpailukyvyn kohdeavustukset

• Lisätty omana avustuskokonaisuutenaan Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteet -asiakirjaan

• Elinvoima- ja osaamislautakunta myöntää harkintansa mukaan: "osaamisen kehittämiseen, työllisyyden 
ja osallisuuden edistämiseen, yrittäjyys- ja yrityselämää lähellä olevaa tapahtumatoimintaan sekä 
liiketoiminta- ja yrittäjyysekosysteemien rakentamiseen liittyviin toimenpiteisiin"

• Myöntämisperusteisiin ei sisällöllisiä muutoksia



Tampereen alueellinen audiovisuaalisen alan  
tuotantokannustin

• Tuotantokannustimien myöntämisperusteet lisätään Tampereen kaupungin elinvoiman ja 
kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteet -asiakirjaan

• Myöntämisperusteisiin ei sisällöllisiä muutoksia



Työnantajien rekrytointilisä ja -palkkio

• Periaatteet pysyvät käytännössä entisellään (vrt. elosa 12.12.2018 § 142), mutta asian esittämistapaa on 
jonkin verran uudistettu



Nuorten kesätyöseteli

• Kesätyöseteli on otettu käyttöön Tampereella tänä vuonna, pilotointi työllisyys- ja kasvupalvelujen ja 
henkilöstöyksikön yhteistyönä

• Myöntämisperiaatteet tuodaan nyt ensimmäisen kerran lautakunnan käsittelyyn osana uutta elinvoima- ja 
osaamislautakunnan avustusten myöntämisperiaatteet -asiakirjaa



Kiitos!


